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VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS VADYBOS
SISTEMOS POLITIKA

1. Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos (toliau — VATESI) vadybos sistemos
politikoje nurodyti VATESI auksc¢iausiosios vadovybes isreiksti ketinimai ir kryptys, susijusios su VATESI
vadybos sistema. VATESI vadybos sistemos politika parengta vadovaujantis Lietuvos standarto LST EN
ISO 9001:2015 ,,Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai®, TATENA standarto GSR Part 2 ,,Lyderyst¢ ir
vadyba saugos srityje” ir TATENA standarto GS-G-3.1 ,,Vadybos sistemos taikymas objektams ir
veikloms* reikalavimais.

2. VATESI misija— vykdyti branduolinés energetikos objekty ir veiklos, susijusios su branduolinémis
bei branduolinio kuro ciklo medziagomis, saugos valstybinj reglamentavima ir priezitra, siekiant apsaugoti
visuomeng ir aplinkg nuo Zalingo jonizuojanciosios spinduliuotés poveikio.

3. Vadovybé siekia jgyvendinti VATESI misijg bei pasiekti VATESI strateginiame veiklos plane
numatyta veiklos tikslg ir jsipareigoja:

3.1. branduolinés energetikos saugos srityje:

3.1.1. siekti efektyviai ir rezultatyviai vykdyti deleguotas funkcijas;

3.1.2. savo veikloje vadovautis branduolinés energetikos saugos prioritetu;

3.1.3. nuolat stiprinti branduolinés energetikos saugos kultiira VATESI,

3.1.4. VATESI veikloje taikyti proporcingumo principa, didziausig démesj skiriant branduolinés
energetikos saugos pozitiriu svarbesnéms sritims ir veikloms;

3.1.5. uztikrinti bendradarbiavimg su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijomis,
mokslinés-techninés paramos organizacijomis, Europos Sajungos institucijomis Iir tarptautinémis
organizacijomis, dirbanc¢iomis branduolinés energetikos saugos srityje, bei uzsienio $aliy branduolinés
energetikos sauga reguliuojanc¢iomis institucijomis, siekiant keistis aktualia informacija bei geraja praktika
ir taip didinti veiklos rezultatyvuma ir efektyvuma;

3.2. paslaugy ir procesy kokybés srityje:

3.2.1. nuolat gerinti VATESI integruotos vadybos sistemos tinkamuma, adekvatuma, veiksminguma
ir rezultatyvuma bei skatinti darbuotojus aktyviai dalyvauti tobulinant integruota vadybos sistema;

3.2.2. uztikrinti, kad VATESI integruota vadybos sistema atitikty Lietuvos standarto LST EN ISO
9001:2015 ,,Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai‘ ir Tarptautinés atominés energijos agentiiros saugos
standarto GSR Part 2 ,,Lyderyst¢ ir vadyba saugos srityje* reikalavimus ir kitus VATESI veiklai taitkomus
privalomuosius reikalavimus;

3.2.3. stiprinti bendradarbiavimg su suinteresuotomis $alimis ir siekti patenkinti jy likes¢ius;

3.2.4. uztikrinti, kad visi VATESI priimami sprendimai buty skaidris, objektyvis, neSaliski ir
pagristi, aiSklis bei suprantami visuomenei ir kitoms suinteresuotoms Salims;

3.2.5. uztikrinti galimybe visuomenei dalyvauti priimant Svarbius sprendimus branduolinés
energetikos saugos srityje;

3.2.6. efektyviai valdyti potencialias VATESI veiklos rizikas ir galimybes bei operatyviai salinti
nustatytas neatitiktis;

3.3. informacijos saugumo srityje — uztikrinti tinkamg ir efektyvy zodinés, rasytinés ir elektroninés
informacijos (jskaitant asmens duomenis) valdyma, siekiant i§vengti veiklos sutrikdymo dél informacijos
konfidencialumo, vientisumo ir pasiekiamumo pazeidimy;

3.4. darbuotojy saugos ir sveikatos srityje — sudaryti VATESI darbuotojams tinkamas darbo
salygas, uztikrinancias darbuotojy sauga ir sveikata pagal darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus bei
leidziancias efektyviai vykdyti pavestas funkcijas;



3.5. personalo valdymo srityje:

3.5.1. siekti, kad VATESI dirbty tik aukstos kvalifikacijos darbuotojai, uztikrinantys profesionalumag
savo veikloje bei suprantantys savo veiklos svarbg branduolinés energetikos saugai uztikrinti;

3.5.2. skatinti darbuotojy motyvacija, lyderystg, profesionaluma, ugdyti sgmoningumg ir atsakingg
pozitrj ] atlickamg darba;

3.5.3. uztikrinti galimybes VATESI darbuotojams mokytis ir tobulinti turimas kompetencijas;

3.5.4. uztikrinti, kad biity jgyvendintos lygios teisé€s ir galimybés, neatsizvelgiant j lytj, rasg, tautybe,
pilietybe, kalba, kilmg¢, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija;

3.6. aplinkos apsaugos srityje — nusistatyti ir valdyti svarbius VATESI veikloje aplinkos apsaugos
aspektus, taip prisidedant prie aplinkos tausojimo;

3.7. finansy valdymo srityje — pagal paskirtj ir efektyviai naudoti VATESI skirtas biudzeto 1ésas,
uztikrinant sklandy VATESI funkcijy vykdyma,

3.8. vidaus kontrolés srityje — uztikrinti teisés akty laikymasi, turto saugojima, patikima finansy
valdyma ir iSsamios informacijos apie tai teikima.
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