APIBENDRINTA INFORMACIJA APIE VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS 2016-2020 METU

KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMA

Nurodomas Programoje nurodytas tikslas:
Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas VATESI priskirtoje reglamentavimo ir
prieziliros srityje.

(Vertinimas, ar tikslas pasiektas. Jei
tikslas nepasiektas, nurodomos
priezastys)
Tikslo siekiama jgyvendinant uzdaviniy
priemones.

Nurodomi tikslo rezultato kriterijai, nurodyti Programoje:

Tikslo rezultato kriterijai:

1) asmeny, kurie nurodé¢, kad pasikreipe | VATESI dé¢l administraciniy paslaugy suteikimo susidiiré su
korupcijos pozymiy turin€ia veika, ir kuriy nurodyta informacija po atlikto tarnybinio patikrinimo pasitvirtino,
skaicius — 0O;

2) darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso skaiCiaus sumaz¢jimas iki 12 procenty (Siuo metu darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas — 17,85 procento).

(Informacija  apie tikslo rezultato
kriterijy pasiekimq. Jei tikslo rezultato
kriterijai nepasiekti, nurodomos
priezastys.)

1) asmeny, kurie nurode, kad pasikreipg
1 VATESI dél administraciniy paslaugy

suteikimo  susidiré su korupcijos
pozymiy turincia veika, ir kuriy nurodyta
informacija po atlikto tarnybinio

patikrinimo pasitvirtino, skai¢ius — 0;

2) darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksas bus pakarotinai matuojamas
atliekant ~ korupcijos  pasireiSkimo
tikimybés nustatyma 2018 metais.

Nurodomas Programoje nurodytas uzdavinys:

Programos uzdaviniai:

1) mazinti korupcijos prielaidas skaidrinant VATESI vieSojo ir vidaus administravimo reglamentavima;
2) didinti VATESI darbuotojy sgmoninguma kovos su korupcija srityje ir nepakantuma korupcijai.

Vertinimas, ar uzdavinys jvykdytas. Jei
uzdavinys  nejvykdytas, = nurodomos|
priezastys.

Uzdaviniai vykdomi.

1 uzdavinys. Mazinti korupcijos prielaidas skaidrinant VATESI vieSojo ir vidaus administravimo reglamentavima.

Eil. Priemoné

Nr.

Problema Vykdytojas (-ai) Ivykdymo

terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai

Informacija apie
laukiamo rezultato
vertinimo kriterijaus
pasiekimq. Jei tikslo
laukiamo rezultato
vertinimo kriterijus
nepasiektas, nurodomos
priezastys.




Ne visuose VATESI teisés Naujuose ir VATESI teisés 2020 m. Jei naujuose ir VYKDOMA.
aktuose, reglamentuojanc¢iuose | kei¢iamuose VATESI | aktus rengiantys | gruodzio 31 kei¢iamuose VATESI
sprendimy, susijusiy su teisés aktuose, asmenys, d. (priemoné | teisés aktuose
administraciniy paslaugy reglamentuojanciuose | koordinuojantis testing) reglamentuojamas
teikimu, priémima, aiskiai sprendimy, susijusiy su | asmuo — sprendimy,  susijusiy
nurodomi sprendimy priémimo | administracinémis Administravimo su administracinémis
kriterijai (tai didina sprendimy | paslaugomis, departamento paslaugomis,
subjektyvumo tikimybg). priémima, nurodyti Teisés ir priémimas, juose
tokiy sprendimy personalo nurodomi tokiy
priémimo Kkriterijus. skyriaus vedéjas. sprendimy  priémimo
kriterijai  — 100
procenty.
VATESI darbuotojams tritksta | ] VATESI vidaus Administravimo | 2017 m. Parengti ir pateikti [VYKDYTA:
informacijos, kaip elgtis administravimo teisés | departamento gruodzio 31 tvirtinti VATESI [Nuostatos jtrauktos i
susidiirus su korupcinio aktus jtraukti nuostatas, | Teisés ir d. virSininkui ~ VATESI [Valstybinés atominés
pobiidZio nusikalstama veika. kuriose buty nurodoma, | personalo vidaus administravimo [energetikos saugos
kaip elgtis susidiirus su | skyriaus vedéjas. teisés akty pakeitimai, finspekcijos vidaus
korupcinio pobudzio reglamentuojantys, darbo tvarkos taisykles,
veika. kaip elgtis susidiirus su patvirtintas ~ VATESI
korupcinio pobiidzio virSininko 2007 m.
veika. spalio 16 d. jsakymu
Nr. 22.3-67 »Deél
VATESI vidaus darbo
tvarkos taisykliy
patvirtinimo*
(VATESI  virSininko

2017 m. liepos 17 d.
jsakymu Nr. 22.3-124

,,Dél Valstybinés
atominés  energetikos
saugos inspekcijos
virSininko 2007 m.
spalio 16 d. jsakymo
Nr. 22.3-67 ,Dél

VATESI vidaus darbo




tvarkos taisykliy
patvirtinimo*
akeitimo®).
Atsizvelgiant j branduolinés VATESI vidaus VATESI teisés 2016 m. Parengti ir pateikti [VYKDYTA:
energetikos sektoriaus administravimo teisés | aktus rengiantys | rugpjicio 31 | tvirtinti VATESI [VATESI vir§ininko
sudétinguma, situacijg darbo aktuose nurodyti, kad asmenys, d. virSininkui ~ VATESI 2016 m. birzelio 22 d.
rinkoje ir ribotas biudZetinés VATESI darbuotojai, koordinuojantis vidaus administravimo fjsakymu Nr. 22.3-117
jstaigos galimybes, VATESI dalyvaujantys ir teisés | asmuo — teisés akty pakeitimai, buvo pakeistos
néra galimybiy turéti skirtingus | akty rengime, ir Administravimo kuriuose VATESI [Valstybinés atominés
specialistus, kurie dalyvauty sprendimy, susijusiy departamento darbuotojai, energetikos saugos
teisés akty rengime, sprendimy, | dél administraciniy Teisés ir dalyvaujantys ir teisé€s [inspekcijos vidaus
susijusiy dél administraciniy paslaugy iSdavimu, personalo akty  rengime, ir |darbo tvarkos taisyklés,
paslaugy iSdavimu, priémime, priémime, ir vykdantys | skyriaus sprendimy, susijusiy jpatvirtintos VATESI
vykdyty tikio subjekty, kuriems | ty paciy tikio subjekty | vyriausiasis dél  administraciniy [vir§ininko 2007 m.
suteiktos $ios administracinés priezitra (jskaitant specialistas AD- paslaugy  iSdavimu, jspalio 16 d. jsakymu
paslaugos, prieziiirg (jskaitant poveikio priemoniy TPS-2. priémime, ir Nr. 22.3-67 ,»Del
poveikio priemoniy taikymo taikymo procesa), vykdantys ty paciy [VATESI vidaus darbo
procesa). privalo vykdyti tikio subjekty prieziiirg ftvarkos taisykliy
funkcijas nesaliskai ir (iskaitant poveikio [patvirtinimo®, ir 1 jas
objektyviai. priemoniy  taikymo [atitinkama nuostata
procesa), ipareigojami fitraukta.
vykdyti funkcijas
nesaliskai ir
objektyviai, taip
akcentuojant Siy
darbuotojy pareigas ir
didinant ju
sagmoninguma.
VATESI vidaus Reglamentuoti Administravimo | 2016 m. Parengti ir pateikti [VYKDYTA:
administravimo aktai nenumato | VATESI padaliniy departamento rugséjo 30 d. | tvirtinti VATESI [VATESI vir§ininko
tvarkos, kaip padaliniy vadovai | vadovy susipazinimo Teisés ir virSininkui ~ VATESI 2016 m. geguzés 2 d.
gali susipazinti su pavaldiniy su pavaldziy asmeny personalo vidaus administravimo fjsakymu Nr. 22.3-76
deklaruotais privaciais pateiktomis privaciy skyriaus teisés akty pakeitimai, |,,Dél Susipazinimo su
interesais, todel galima vyriausiasis kuriais nustatoma [privaciy interesy




situacija, jog padaliniy vadovai
ne visais atvejais turi visg
informacija apie galimus
vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktus prie§ skiriant
uzduotis pavaldiems asmenims.

interesy deklaracijomis
tvarka.

specialistas AD-
TPS-2.

VATESI padaliniy
vadovy susipazinimo
su pavaldziy asmeny
pateiktomis  privaciy
interesy

deklaracijomis tvarka,
sudarysianti  salygas
padaliniy  vadovams
turéti daugiau
informacijos apie
galimus vieSyjy ir
privaciy interesy
konfliktus pries
skiriant uzduotis
pavaldiems asmenims.

deklaracijy
duomenimis
valstybingje
energetikos saugos
inspekcijoje  tvarkos
apraso  patvirtinimo*
buvo patvirtintas
Susipazinimo su
privaciy interesy
deklaracijy
duomenimis
Valstybin¢je atominés
energetikos saugos
inspekcijoje  tvarkos
aprasas.

atominés

2 uzdavinys. Didinti VATESI darbuotojy sagmoninguma kovos su

korupcija srityje ir nepakantuma korupcijai.

1.

VATESI darbuotojams triiksta
ziniy su korupcijos prevencija
susijusiose srityse (pavyzdziui,
teisés akty antikorupcinis
vertinimas).

Organizuoti
kvalifikacijos kélimo
renginius (iskaitant
vidinius mokymus)
VATESI darbuotojams
su korupcijos
prevencija susijusiomis
temomis.

Administravimo
departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas AD-
TPS-4.

2016 m.
balandZio 1
d. —2020 m.
gruodzio 31
d. (priemoné
testing)

VATESI darbuotojy,
kuriy kvalifikacija su
korupcijos prevencija
susijusiomis temomis
buvo kelta, skaiiaus
padidéjimas (lyginant
su 2015 mety
informacija) - 2
procentai 2017 metais,
4  procentai 2018
metais, 8 procentai
2020 metais (procentai
sumuojami; procentai
skai¢iuojami nuo
VATESI uzimty
pareigybiy skaiCiaus).

VYKDOMA.

2017 m. apmokyti 45
VATESI darbuotojai.
2018 m. apmokyti 2
darbuotojai. 2019 m.
apmokytas 1
darbuotojas.

VATESI darbuotojai pamirsta
laiku pateikti ar atnaujinti

ISsiysti periodinius
priminimus dél viesyjy

Administravimo
departamento
Teisés ir

2016 m.
balandzio 1
d. —2020 m.

Ne reciau kaip kas 6
meénesius VATESI
darbuotojams i$siystas

VYKDOMA:




informacija, susijusig vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimu.

ir privaciy interesy
deklaravimo.

personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas AD-
TPS-2.

gruodzio 31
d. (priemoné
testing)

elektroninis laiSkas su
informacija d¢l viesyjy
ir privatiy interesy
deklaravimo.

Pranesimai
darbuotojams
iSsiysti:
2016-04-28;
2016-06-02;
2016-07-04;
2016-08-02;
2016-11-08;
2017-01-05;
2017-04-11;
2017-05-17,
2017-07-11;
2017-08-07;
2017-09-18;
2018-02-01;
2018-07-03;
2019-03-05;
2019-07-15;
2019-12-16.

buvo




