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VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS
2016-2020 METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos 2016-2020 mety kovos su
korupcija programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencija Valstybinéje atominés energetikos saugos inspekcijoje (toliau — VATESI).
Programa parengta 2016—2020 mety laikotarpiui.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
7 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, ir
Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-
100 ,,Dél Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo®.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

3. ISoriniai veiksniai, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas:

3.1. neaiskus sprendimas dél naujos branduolinés elektrinés projekto tgsimo;

3.2. ribotos galimybés taikyti motyvavimo priemones (atsizZvelgiant | valstybés tarnautojy ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy skatinimg reglamentuojanciy teisés akty apribojimus lyginant su privaciu
sektoriumi).

4. Vidiniai veiksniai, labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas: ribotos finansinés ir laiko
galimybeés darbuotojy Svietimui korupcijos prevencijos srityje.

5. Grésmés, susijusios su 3 ir 4 punktuose nurodytais veiksniais: VATESI finansavimo
sumazinimas, dél kurio mazés darbuotojy motyvacija bei bus dar labiau apribotos galimybés
darbuotojy Svietimui korupcijos prevencijos srityje.

6.  Galimybés, susijusios su 3 ir 4 punktuose nurodytais veiksniais:

6.1. atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymo 21 straipsnio 1 ir 3
dalies nuostatas, kurios jgyvendina tarptautines sutartis ir Europos Sajungos teisés aktus, VATESI turi
pakankamg diskrecijg teikti sitilymus dél 5 punkte nurodyty grésmiy maZinimo;

6.2. VATESI jdiegta sertifikuota kokybés vadybos sistema, kuri sudaro galimybes aiSkiai
nustatytt VATESI darbuotojy veiksmus vykdant pareigas, susijusias su pagrindiniais procesais (teis€s
akty rengimas, administraciniy paslaugy teikimas ir kitais).

7. Sociologiniy tyrimy, skirty specifiSkai su VATESI veikla susijusiai veiklos sri¢iai tirti
korupcijos ar korupcijos tikimybeés pozitriu, nebuvo atlikta, taciau pazymétina, kad VATESI kasmet
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siekiant tobulinti VATESI aptarnavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo bei veiklos kokybe. Siy
apklausy metu apie VATESI veiklos kokybe buvo galimybé isreiksti nuomong atviruose klausimuose,
taCiau pazymétina, kad nei vienas apklaustasis nenurodé jokiy pageidaujamy VATESI veiklos
tobulinimo priemoniy, susijusiy su korupcija.

8. VATESI tinklapyje yra speciali skiltis, skirta informacijai apie korupcijos prevencija,
kurioje praSoma pranesti apie pazeidimus ir neteisétus VATESI darbuotojy veiksmus elektroniniu pastu
uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui (nurodomas $io asmens elektroninio pasto adresas ir
telefonas). Pazymétina, kad praneSimy nebuvo gauta. VATESI tinklapyje taip pat veikia tiesioginé
nuoroda (reklamjuosté) j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos tinklapj, kuri informuoja
apie galimybe ir sudaro salygas tiesiogiai $iai institucijai pranesti apie VATESI darbuotojy neteisétus
veiksmus — apie korupcijg ar veikas, turin¢ias korupcinio pobudZzio nusikalstamos veikos pozymiy.
VATESI neturi informacijos, kad dél VATESI veiklos buty gauta skundy.

9. Siekiant nustatyti VATESI darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, Kkuris
apskaiCiuojamas kaip procentinis balas, isreiSkiantis darbuotojy tolerancijg korupcijai VATESI,
gaunamas sud¢jus bendrg respondenty j 9.1 papunktyje nurodytg klausimg atsakiusiyjy — ,,Ne*“, 01 9.2
papunktyje nurodytg klausimg atsakiusiy ,,Taip* skaiiy ir apskaiciavus, kiek procenty Sis skaicius
sudaro bendrame apklausty respondenty skaiciuje, elektroninémis priemonémis buvo atlikta anoniminé
VATESI darbuotojy apklausa, kurios metu uzduoti Sie klausimai:

9.1 »Ar praneStuméte VATESI virSininkui ar jo jgaliotam VATESI darbuotojui, jei
pastebétuméte kito VATESI darbuotojo nesaziningg elgesj, t. y. elgesj, kai nesilaikoma teisés akty
reikalavimy?*;

9.2. AT pateisinate nesgziningg elgesj, t. y. elgesi, kai yra nesilaikoma teisés akty
reikalavimy, darbe?.
10. Apklausos metu nustatyta, kad i§ 56 atsakiusiyjy:

10.1.  dél pirmojo klausimo — 87,5 procentai (49 VATESI darbuotojai) pranesty apie pastebéta
kito VATESI darbuotojo nesgziningg elgesj, 1,8 procenty (1 VATESI darbuotojas) j klausimg neatsake,
10,7 procentai (6 VATESI darbuotojai) nepranesty apie pastebétg kito VATESI darbuotojo nesaziningg
elgesi;

10.2.  dél antrojo klausimo — 92,9 procenty (52 VATESI darbuotojai) nepateisina nesgziningo
elgesio darbe, 7,1 procenty (4 VATESI darbuotojai) atsaké, kad pateisina nesaZiningg elgesj darbe.

11. Apskaiciuotas VATESI darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas, jvertinus 10.1-10.2
papunkciuose pateikta informacija, yra lygus 17,85 procento.

12. Per atlikta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procediirg gauti duomenys
pateikiami Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos korupcijos tikimybés nustatymo
1Svadoje.

13. Korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusiZzengimy VATESI nebuvo
nustatyta (nuo pat VATESI jsteigimo 1991 m. iki Sios Programos patvirtinimo).

14. Specifinés korupcijos prielaidos:
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14.1.  dél reglamentuojamos ir priZitirimos srities specifikos nemazai teisés akty nuostaty
vykdant tikio subjekty prieziiirg reikalauja ekspertinio jvertinimo (dé¢l Sios priezasties butina uztikrinti,
kad biity ugdomi ne tik VATESI darbuotojy ekspertiniai gebéjimai, bet ir nepakantumas korupcijai);

14.2. mazas priziirimy tkio subjekty skaiCius ir maza darbuotojy kaita VATESI sudaro
galimybes nuolat bendrauti tiems patiems asmenims. Taciau pastebétina, kad Sis aspektas taip pat gali
biiti vertinamas ir priesingai, tai yra, kaip mazinantis korupcijos prielaidas, nes daznas bendravimas su
tikio subjektu sudaro geresnes galimybes iikio subjektams pranesti ir VATESI darbuotojams suZinoti
apie jtariamas korupcinio pobidZzio veikas.



111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
15. Programos tikslas — didinti skaidrumg, mazinti ir $alinti korupcijos prielaidas VATESI
priskirtoje reglamentavimo ir prieziiiros srityje.
16. Programos tikslo rezultato kriterijai:

16.1.  asmeny, kurie nurodé¢, kad pasikreipe | VATESI dél administraciniy paslaugy suteikimo
susidire su korupcijos pozymiy turincia veika, ir kuriy nurodyta informacija po atlikto tarnybinio
patikrinimo pasitvirtino, skai¢ius — 0;

16.2.  darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso skaifiaus sumaz¢jimas iki 12 procenty (Siuo
metu darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas — 17,85 procento).

17. Programos uzdaviniai:
17.1.  mazinti korupcijos prielaidas skaidrinant VATESI vieSojo ir vidaus administravimo
reglamentavima;

17.2.  didinti VATESI darbuotojy samoninguma kovos su korupcija srityje ir nepakantumag
korupcijai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS, ATNAUJINIMAS

18. Programai jgyvendinti VATESI virSininko jsakymu kartu su Programa tvirtinamas
Priemoniy planas, kuriame nustatomos konkrecios priemonés (atsizvelgiant | problemas) Programos
tikslams pasiekti, uzdaviniams jgyvendini ir problemoms pasalinti.

19. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja VATESI valstybés tarnautojas,
jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole — Administravimo departamento Teisés ir
personalo skyriaus vyriausiasis specialistas AD-TPS-2 (toliau — Programos jgyvendinima

koordinuojantis ir kontroliuojantis asmuo). Koordinavimas ir kontrolé atlieckama jvertinant 20 punkte
pateikta informacijg apie Programos jgyvendinimo eigg ir veiksmingumag ir prireikus nedelsiant imantis
ar kitiems VATESI darbuotojams sitilant imtis priemoniy Salinti nustatytas klititis ir problemas, dél
kuriy gali biiti nepasiekti Programos tikslai ir uZdaviniai, laiku nejvykdytos Priemoniy plano
priemones.

20. Programos stebéseng ir vertinimg atlicka Priemoniy plane nurodyty vykdytojy
tiesioginiai vadovai, pateikdami $ig informacijg apie jy vadovaujamiems padaliniams ar darbuotojams
priskirty priemoniy jgyvendinimo eigg ir atitinkamai ty tiksly ir uZdaviniy, prie kuriy pasiekimo Sios
priemonges prisideda, veiksminguma:

20.1. informacija apie Priemoniy plane nurodytos priemonés jgyvendinimg (jei priemone
baigting). Si informacija pateikiama ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo priemonés jgyvendinimo;

20.2.  apibendrintg informacijg apie jy vadovaujamiems padaliniams ar darbuotojams priskirty
priemoniy jgyvendinimo eigg (tai, ar priemoné vykdoma, jei jgyvendinta, apie jvertinima, ar priemoné
lgyvendinta pagal nustatytg rodiklj) ir veiksminguma (ar, jy vertinimu ir atsizvelgiant | rodiklius, ar
jgyvendintas uzdavinys ar pasiektas tikslas) uz praéjusius kalendorinius metus. Si informacija
pateikiama ne véliau nei iki kity kalendoriniy mety birzelio 30 dienos.

21. 20 punkte nurodyti asmenys perioding Programos stebéseng ir vertinimg atlieka jy
nusistatytu  periodiSkumu ir nedelsdami pateikia informacija Programos jgyvendinimg
koordinuojan¢iam ir kontroliuojanciam asmeniui, jei nustato aplinkybes ir (ar) veiksnius, galin¢ius
turéti esminés jtakos Programos jgyvendinimui.



22. Programos jgyvendinima koordinuojantis ir kontroliuojantis asmuo apibendrintg informacijg
(kartu su Programos jgyvendinimo vertinimu) apie Programos ir Priemoniy plano vykdyma (ar
jgyvendintos priemonés, ar priemonés jgyvendintos pagal nustatytus rodiklius, ar jgyvendinti
uzdaviniai, ar pasiekti tikslai) pateikia VATESI virSininkui kartu su einamyjy mety Kkorupcijos
tikimybés nustatymo i$vada pagal Programos priede nurodyta forma. Si apibendrinta informacija, po
virSininko perzitiros ir pritarimo, skelbiama VATESI tinklapyje. Prie§ Sig informacija pateikiant
VATESI virSininkui, ji turi buti pateikta iSvadoms suinteresuotais padaliniais, Administravimo
departamento Teisés ir personalo skyriaus vedéju ir Administravimo departamento direktoriumi ir Sios
iSvados turi buti jvertintos.

23. Programos jgyvendinimo vertinimas atlickamas jvertinant Programoje nustatyty tiksly
pasiekimg (vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus) ir Programos
uzdaviniy jgyvendinimg (vertinamas pagal priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijus).

24. Programa ir Priemoniy planas perziiirimi ne re¢iau kaip vieng kartg per metus ir kei¢iami, jei
tai numatoma iSvadoje dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés, pakeitus esmines VATESI strateginio
veiklos plano nuostatas, pasikeitus faktinéms aplinkybéms ar susijusiems teisés aktams. Programos ir
Priemoniy plano projektus ir jy pakeitimo projektus rengia Programos jgyvendinimg koordinuojantis ir
kontroliuojantis asmuo, atsizvelgdamas j iSvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima,
korupcijos rizikos analizés rezultatus, VATESI strateginj veiklos plana, 21 ir 23 punkte nurodyta
jvertinimg bei VATESI padaliniy pateiktus pasitlymus.

25. Pasitlymus dél Programos ir Priemoniy plano turi teis¢ pateikti bet kuris VATESI
darbuotojas ir bet kokie kiti suinteresuoti subjektai per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

26. Rengiant naujo laikotarpio Programg atliekamas ankstesnés Programos veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Programos veiksmingumas (tai, ar jvykdytos Programos priemonés paSalino ar
sumazino nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones Siems korupcijos
rizikos veiksniams $alinti ar mazinti) jvertinama pagal 23 punkte nurodytus Kriterijus.

27. Programa ir Priemoniy planas finansuojami i§ VATESI atitinkamiems metams skirty
valstybés biudzeto asignavimy. Programai ir Priemoniy planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos
teisétai gautos 1¢Sos.




Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos 2016-2020
mety kovos su korupcija programos
priedas

(Apibendrintos informacijos apie Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos 2016-2020 mety kovos su korupcija
programos igyvendinima paskelbimo pavyzdiné forma)

APIBENDRINTA INFORMACIJA APIE VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS 2016—
2020 METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMA

Nurodomas Programoje nurodytas tikslas Vertinimas, ar tikslas pasiektas. Jei
tikslas  nepasiektas, nurodomos
prieZastys.

Nurodomi tikslo rezultato kriterijai, nurodyti Programoje Informacija apie tikslo rezultato

kriterijy — pasiekimg. Jei  tikslo
rezultato  kriterijai  nepasiekti,

nurodomos priezastys.

Nurodomas Programoje nurodytas uzdavinys Vertinimas, ar uzdavinys jvykdytas.
Jei uzdavinys nejvykdytas,
nurodomos priezastys.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo -

Nr. ai) terminas Kriterijai
Nurodoma Nurodoma Nurodomas Nurodomas | Nurodomi  Priemoniy  plane Informacija apie laukiamo rezultato
Priemoniy Priemoniy Priemoniy Priemoniy nurodyti  laukiamo  rezultato \vertinimo kriterijaus pasiekimg. Jei
plane nurodyta | plane plane nurodytas | plane vertinimo kriterijai tikslo laukiamo rezultato vertinimo
problema nurodoma vykdytojas nurodytas kriterijus nepasiektas, nurodomos
priemoné terminas priezastys.




