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VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS 2016-2020 METU KOVOS SU KORUPCIJA
PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — didinti skaidrumg, mazinti ir Salinti korupcijos priclaidas Valstybinei atominés energetikos saugos inspekcijai (toliau —
VATES]) priskirtoje reglamentavimo ir priezitros Srityje.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Asmeny, kurie nurod¢, kad pasikreipe | VATESI dél administraciniy paslaugy suteikimo susidiiré su korupcijos poZymiy turincia
veika, ir kuriy nurodyta informacija po atlikto tarnybinio patikrinimo pasitvirtino, skaicius — 0.
2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso sumazéjimas iki 12 procenty.

1 uzdavinys. Mazinti korupcijos prielaidas skaidrinant VATESI vieSojo ir vidaus administravimo reglamentavima.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo

Nr. terminas Kriterijai

1. | Ne visuose VATESI teisés Naujuose ir VATESI teisés 2020 m. Jei naujuose ir keiiamuose
aktuose, reglamentuojanciuose | kei¢iamuose VATESI | aktus rengiantys gruodzio 31 d. | VATESI teisés aktuose
sprendimy, susijusiy su teisés aktuose, asmenys, (priemoné reglamentuojamas sprendimuy,
administraciniy paslaugy reglamentuojanciuose | koordinuojantis testingé) susijusiy su administracinémis
teikimu, priémima, aiskiai sprendimy, susijusiy su | aSmuo — paslaugomis, priémimas, juose
nurodomi sprendimy priémimo | administracinémis Administravimo nurodomi  tokiy  sprendimy
Kriterijai (tai didina sprendimy | paslaugomis, departamento priémimo  kriterijai — 100
subjektyvumo tikimybe). priémima, nurodyti Teisés ir procenty.

tokiy sprendimy personalo
priémimo Kkriterijus. skyriaus vedéjas.

2. | VATESI darbuotojams tritkksta | | VATESI vidaus Administravimo | 2017 m. Parengti ir pateikti tvirtinti
informacijos, kaip elgtis administravimo teisés | departamento gruodzio 31 d. | VATESI virSininkui VATESI
susidiirus su korupcinio aktus jtraukti nuostatas, | Teisés ir vidaus administravimo teisés
pobiidzio nusikalstama veika. kuriose biity nurodoma, | personalo akty pakeitimai,

kaip elgtis susidiirus su | skyriaus vedéjas. reglamentuojantys, kaip elgtis
korupcinio pobudzio susidiirus su korupcinio
veika. pobtidzio veika.

3. | Atsizvelgiant | branduolinés VATESI vidaus VATESI teisés 2016 m. Parengti ir pateikti tvirtinti

energetikos sektoriaus

administravimo teisés

aktus rengiantys

rugpjucio 31 d.

VATESI virSininkui VATESI




sudétinguma, situacijg darbo
rinkoje ir ribotas biudzetinés
jstaigos galimybes, VATESI
néra galimybiy turéti skirtingus
specialistus, kurie dalyvauty
teisés akty rengime, sprendimy,
susijusiy dél administraciniy
paslaugy iSdavimu, priémime,
vykdyty tkio subjekty, kuriems
suteiktos $ios administracinés
paslaugos, priezitra (jskaitant
poveikio priemoniy taikymo
procesa).

aktuose nurodyti, kad
VATESI darbuotojai,
dalyvaujantys ir teisés
akty rengime, ir
sprendimy, susijusiy
del administraciniy
paslaugy iSdavimu,
priémime, ir vykdantys
ty paciy tikio subjekty
priezitra (jskaitant
poveikio priemoniy
taikymo procesa),
privalo vykdyti
funkcijas nesaliskai ir
objektyviai.

asmenys,
koordinuojantis
asmuo —
Administravimo
departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas AD-
TPS-2.

vidaus administravimo teisés
akty  pakeitimai,  Kkuriuose
VATESI darbuotojai,
dalyvaujantys ir teisés akty
rengime, ir sprendimy,
susijusiy dél administraciniy
paslaugy iSdavimu, priémime,
ir vykdantys ty paciy ikio
subjekty priezitiira (iskaitant
poveikio priemoniy taikymo
procesa), jpareigojami vykdyti
funkcijas nesaliskali ir
objektyviai, taip akcentuojant
Siy darbuotojy pareigas ir
didinant jy sgmoninguma.

VATESI vidaus
administravimo aktai nenumato
tvarkos, kaip padaliniy vadovai
gali susipaZzinti su pavaldiniy
deklaruotais privaciais
interesais, todél galima
situacija, jog padaliniy vadovai
ne visais atvejais turi visa
informacijg apie galimus
vieSyjy ir privaciy interesy

Reglamentuoti
VATESI padaliniy
vadovy susipazinimo
su pavaldziy asmeny
pateiktomis privaciy
interesy deklaracijomis
tvarka.

Administravimo
departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas AD-
TPS-2.

2016 m.
rugsejo 30 d.

Parengti ir pateikti tvirtinti
VATESI virsininkui VATESI
vidaus administravimo teis€s
akty pakeitimai, kuriais
nustatoma VATESI padaliniy
vadovy  susipazinimo  su
pavaldziy asmeny pateiktomis
privaciy interesy
deklaracijomis tvarka,
sudarysianti salygas padaliniy

konfliktus pries skiriant vadovams  turéti  daugiau
uzduotis pavaldiems asmenims. informacijos apie  galimus
vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktus prie$ skiriant
uzduotis pavaldiems
asmenims.
2 uzdavinys. Didinti VATESI darbuotojy sagmoninguma kovos su korupcija srityje ir nepakantuma korupcijai.
1. | VATESI darbuotojams triksta | Organizuoti Administravimo | 2016 m. VATESI darbuotojy, kuriy
ziniy su korupcijos prevencija | kvalifikacijos kélimo departamento balandzio 1 d. | kvalifikacija su  korupcijos
susijusiose srityse (pavyzdziui, | renginius (iskaitant Teisés ir — 2020 m. prevencija susijusiomis




teisés akty antikorupcinis vidinius mokymus) personalo gruodzio 31 d. | temomis buvo kelta, skai¢iaus
vertinimas). VATESI darbuotojams | skyriaus (priemoné padidéjimas (lyginant su 2015
su korupcijos vyriausiasis testing) mety  informacija) - 2
prevencija susijusiomis | specialistas AD- procentai 2017 metais, 4
temomis. TPS-4. procentai 2018 metais, 8
procentai 2020 metais
(procentai sumuojami;
procentai skaiCiuojami nuo
VATESI uzimty pareigybiy
skaiCiaus).
VATESI darbuotojai pamirsta | ISsiysti periodinius Administravimo | 2016 m. Ne reciau kaip kas 6 ménesius
laiku pateikti ar atnaujinti priminimus dél viesyjy | departamento balandzio 1 d. | VATESI darbuotojams
informacija, susijusig viesyjy ir | ir privaciy interesy Teisés ir — 2020 m. iSsiystas elektroninis laiSkas su
privaciy interesy deklaravimu. | deklaravimo. personalo gruodzio 31 d. | informacija dél vieSyjy ir
skyriaus (priemoné privaciy interesy deklaravimo.
vyriausiasis testingé)

specialistas AD-
TPS-2.




